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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
GRUPO FINANCIERO MERCADO DE VALORES DE COSTA RICA. S.A.

INTRODUCCION

Nuestro informe se elaboré en cumplimiento con lo establecido por el Reglamento sobre Gobierno
Corporativo aprobado por el Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero (CONASSIF)
y tiene como propdsito comunicar la estructura de gobierno corporativo adoptada por el Grupo
Financiero Mercado de Valores de Costa Rica S.A y sus subsidiarias, conformado por las siguientes
sociedades:

Mercado de Valores de Costa Rica, Puesto de Bolsa S.A.
Multifondos de Costa Rica S.A. Sociedad de Fondos de Inversion.
Inmobiliaria Mercado de Valores de Costa Rica S.A.

MVCR Gestién Patrimonial S.A.

N =

El Cddigo de Gobierno Corporativo, sus politicas y reglamentos asociados, asi como el presente
documento, se encuentran disponibles al publico a través de la pagina web de la entidad y pueden
ser accedidos en la direccion electrénica www.mvalores.fi.cr.



http://www.mvalores.fi.cr/
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I. JUNTA DIRECTIVA U ORGANO EQUIVALENTE

i.  Cantidad de miembros previstos en los estatutos.

Grupo Financiero Mercado de Valores cuenta con una Junta Directiva corporativa, la cual, mantiene
la misma integracion para todas las compafiias que forman parte del grupo financiero.

La Junta Directiva de Grupo Financiero Mercado de Valores estd compuesta por seis miembros que
son el presidente, vicepresidente, secretario, tesorero, vocal 1 y vocal 2 y un fiscal encargado de la
vigilancia de la Junta.

ii. Informacion de los miembros de la Junta Directiva.

A continuacién, se presenta la informacion de los miembros del 6rgano de direccion del Grupo
Financiero y subsidiarias, para el periodo 2022:

Nombre del director Ndmero Fecha ultimo
identificacion nombramiento
Mario Alberto Broutin Gutiérrez 1-0409-1067 Presidente 25 febrero 2019
Irene Masis Cuevillas 1-0688-0692 Vicepresidente 30 marzo 2022
Carlos Mora De la Orden 8-0880-0384 Secretario 07 octubre 2014
Pablo Elias Vargas Morales 1-0648-0881 Tesorero 25 abril 2018
lleana Salas Alvarado 1-0650-0383 Vocal 1 30 marzo 2022
Gerardo Corrales Brenes 3-0264-0780 Vocal 2 25 febrero 2019
Juan Rafael Campos Monge 4-0147-0196 Fiscal 07 octubre 2014
Miembros independientes: Presidente, Secretario, Tesorero, Vocal 1, Vocal 2 y Fiscal

e Mario Alberto Broutin Gutiérrez, Presidente Junta Directiva

Maestria en Administracion de Empresas (MBA), University of Texas, Austin, Texas, USA
Ingeniero Industrial y de Sistemas, Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey,
Monterrey, Nuevo Leon, México

Con mas de 35 afios de experiencia, ha ocupado posiciones corporativas de alto nivel estratégico y
operativo en organizaciones como Chiquita Brands, Grupo Yanber, Frio del Norte, Asesoria y
Desarrollo de Empresas S.A., entre otras.

Ejercié como Director del International Calling Card, Presidente de la Fundacion para la Defensa
del Comercio Exterior, Director de la Camara de Industrias de Costa Rica y Director de la
Corporacion Costarricense de Desarrollo.
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e Irene Masis Cuevillas, Vicepresidente Junta Directiva

Maestria en Educacion del Framingham State University.
Amplia experiencia como formadora educativa en prestigiosas instituciones de Costa Rica
Mas de 35 afios de ser accionista de Mercado de Valores de Costa Rica

Actualmente Presidente del Comité de Cumplimiento del Grupo Financiero Mercado de Valores de
Costa Rica

e Carlos Mora De la Orden, Secretario

Maestria en Management Engineering del Rensselaer Polytechnic Institute de Estados Unidos

Mas de 25 afios de experiencia en brindar soluciones de capital dentro de las diversas etapas del
desarrollo de las empresas, que abarcan desde la oferta publica inicial de acciones en la bolsa de
valores, hasta la inversion privada de capital de riesgo en pequefias empresas de base tecnoldgica.

Adicionalmente experiencia en la gestion de banca de inversion y finanzas corporativas,
administracion de inversiones en acciones de oferta publica.

Director General, socio fundador y propietario de Capitales.com, portal de informacion para la toma
de decisiones financieras.

Director General de Mora de la Orden & Co., ademas labor6 para Mora & Beck Asociados, Fondos
Aval Sociedad de Fondos de Inversion, Promerica Sociedad de Fondos de Inversion y Corporacion
Privada de Inversiones de Centroamérica S.A.

Miembro de Junta Directiva en Acorde, Estrategia Siglo XXI e Isthmus IT

e Pablo Elias VVargas Morales, Tesorero

Maestria en Economia Agricola de Michigan State University.

Tiene experiencia como ejecutivo y lider gerencial. Actualmente ejerce como Presidente Ejecutivo
de Grupo Britt y fue CEO de esta empresa durante 18 afios.

Fue profesor en la Universidad de Costa Rica (UCR), el Instituto Tecnolégico de Monterrey
(ITESM) y la Universidad de Thunderbird
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e |leana Salas Alvarado, Vocal 1

Maestria en Administracion de Empresas, Especializacion en Negocios Internacionales & Finanzas
Babson College, MA, EEUU

Certificada en Gestion de Inversiones / Investment Management Certificate (IMC), Financial
Conduct Authority (FCA) RU,

Certificada por el Programa de Global Pension, London School of Economics (LSE) RU & México

Més de 30 afios de experiencia, en asesoria y mejores practicas en disefio y ejecucion de estrategia
corporativa, crecimiento, reestructuracion y transformacion,

Amplia experiencia en inversiones, planificacion y ejecucion estratégica, gestion y reestructuracion
de negocios globales pre/post acontecimientos corporativos. Emprendedora y multicultural, con un
conocimiento profundo de todos los aspectos involucrados en la formacién de negocios rentables
globales de forma organica e inorganica. Conocimientos especializados en FinTech, impacto social
y cambio climatico.

Comprension profunda sobre gobernanza, riesgo y cumplimiento, gobernanza climatica e impacto
social asi como sobre los requisitos reglamentarios en varias jurisdicciones.

Ha participado como miembro de Comités de Riesgo, cumplimiento e Inversiones en Santander
Asset Management y Bradesco Asset Management,

Actualmente Asesora Independiente de Juntas Directivas | Asesora de Estrategia, RU & Costa Rica

e Gerardo Corrales Brenes, Vocal 2

Master en Administracion de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas, Instituto Centroamericano
de Administracion de Empresas (INCAE)

Egresado Licenciado en Economia Pura, Universidad de Costa Rica.

Mas de 25 afios de experiencia en el sector financiero costarricense, ocupando posiciones de Alta
Gerencia.

Trabaj6 para instituciones como Banco Continental; Corporacién Banex S; Banco BAC San José, y
Grupo Financiero BAC Credomatic de Costa Rica, En el 2004 recibid el premio de Gerente del Afio
por la Camara de Comercio
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Por varios afios fue el director de La Union Costarricense de Camaras y Asociaciones del Sector
Empresarial Privado (UCCAEP), se desempefié también como el director de la Bolsa de Valores de
Costa Rica 'y como director y presidente de la Asociacion bancarias costarricense.

e Juan Rafael Campos Monge, Fiscal

Master en Administracion de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas, Universidad de Costa Rica.
Licenciado en Contaduria Publica de la Universidad de Costa Rica.

Cuenta con 25 afos de experiencia en direccion de iniciativas regionales en Centroamérica.

Fue Socio Director de Financial Advisory Services de KPMG Centroamérica

Actualmente es Socio Director de la practica de Auditoria para EY Centroamérica, Panama &
Republica Dominicana.

Miembro del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.

iii.  Variaciones en la Junta Directiva para el periodo 2022.

En la Asamblea Ordinaria de Accionistas, celebrada el dia 30 de marzo del 2022, se realiz6 el
nombramiento de la Sefiora Irene Masis Cuevillas, cédula de identidad 1-0688-0692 como
Vicepresidenta y el nombramiento de la Sefiora lleana Salas Alvarado, cédula de identidad 1-0650-
0383, como Vocal 1.

iv.  Miembros de Junta Directiva que asumen cargos de administracion o directivos en otras
entidades que formen parte del mismo grupo vinculado.

En el periodo 2022 ningin miembro de la Junta Directiva asumié cargos de administracion o
directivo en las entidades que forman parte del Grupo Financiero.

v. Cantidad de sesiones que realizo la Junta Directiva durante el periodo.
El Reglamento de Junta Directiva establece que esta se debe reunir al menos una vez al mes, o

cuando el presidente lo considere oportuno. A continuacién se detalla el tipo de sesion y la cantidad
de sesiones realizadas en el periodo 2022:
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Tipo de sesion

Sociedad Ordinaria Extraordinaria
Grupo Financiero MVCR 13 2
Mercado de Valores Puesto Bolsa S.A. 14 -
Multifondos de Costa Rica SFI, S.A. 13 1
Inmobiliaria Mercado de Valores S.A. 14 -
MVCR Gestién Patrimonial S.A. 14 -

vi. Politicas sobre conflicto de interés.

Las politicas sobre conflicto de interés se encuentran establecidas en los documentos que se citan a
continuacion y pueden consultarse en la pagina web (www.mvalores.fi.cr):

e Reglamento de Junta Directiva.

e (Codigo de ética de Grupo Financiero Mercado de Valores de Costa Rica y subsidiarias.

El Reglamento de Junta Directiva establece en el capitulo primero los deberes y obligaciones que
los rigen y en el capitulo segundo, articulo 9 se regula los conflictos de interés, a los cuales deben
someterse los directores. Por otro lado, el Cédigo de ética de Grupo Financiero Mercado de Valores
de Costa Rica y subsidiarias tiene por objeto definir las reglas, politicas y estandares de conducta
para los directivos y colaboradores de Grupo Financiero y sus subsidiarias relacionadas con el
manejo de conflictos de interés y las normas de conducta exigidas en los mercados de valores
regulados en Costa Rica.

vii.  Politica para la remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.

La Politica de remuneracion de los miembros se encuentra establecida en el articulo 5 del
Reglamento de Junta Directiva. Especificamente, el mismo define que:

“...el monto de la dieta a pagar sera determinado por acuerdo de Asamblea de Accionistas”.
viii.  Politica interna sobre rotacion de los miembros de la Junta Directiva.
En el caso de la rotacién, el Reglamento de Junta Directiva establece:

“La rotacion de los integrantes de la Junta Directiva se regira por lo establecido en los estatutos de
la empresa.”

Es decir, los directores de la Junta Directiva estan nombrados en sus cargos por todo el plazo social
de la compafiia.



http://www.mvalores.fi.cr/
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Il. COMITES DE APOYO

Grupo Financiero Mercado de Valores de Costa Rica S.A. cuenta con una estructura de Gobierno
Corporativo que mantiene en funcionamiento 10 comités de apoyo, los mismos se detallan a
continuacion:

Nombre del Comité Cantidad Miembros
Miembros Externos
Comité Ejecutivo 9 No aplica
Comité de Auditoria 3 1
Comité de Cumplimiento 4 No aplica
Comité de Riesgos 4 1
Comité de Fondos Financieros 2 1
Comité de Fondos no Financieros 2 1
Comité de Inversiones 2 1
Comité de Tecnologias de Informacion 2 1
Comité Banca de Inversion 3 No aplica
Comité de Nominaciones y Remuneraciones 3 No aplica
Cantidad de sesiones de los comités de apoyo:
Nombre del Comité NUmero
Sesiones
Comité Ejecutivo 37
Comité de Auditoria 5
Comité de Cumplimiento 4
Comité de Riesgos 9
Comité de Fondos Financieros 7
Comité de Fondos no Financieros 4
Comité de Inversiones 7
Comité de Tecnologias de Informacién 3
Comité Banca Inversion 3
Comité de Nominaciones y Remuneraciones 2

Responsabilidades de los comités

Los diferentes comités de apoyo a la Junta Directiva cumplen con lo que se especifica en su
reglamento de la siguiente manera:
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a) Politicas para la seleccion, nombramiento y destitucion de los miembros.

“Los integrantes de los Comités formaran parte de este mientras permanezcan como colaboradores
de Grupo Financiero Mercado de Valores y dejaran de serlo aquellos que ya no trabajen para la
empresa’.

Los impedimentos para ser miembro de cada comité se detallan a continuacion:

e Quienes hayan sido condenados por delitos dolosos en relacion con la fe publica o la buena
fe en los negocios o cualquier otro.

e Quienes tengan conocimiento de que estan siendo investigados por lavado de dinero y las
disposiciones legales y reglamentarias de la Ley N°7786, Ley sobre Estupefacientes,
Sustancias Psicotrdpicas, Drogas de uso no autorizado, actividades conexas, Legitimacion
de capitales, financiamiento al terrorismo y financiamiento de la proliferacion de armas de
destruccion masiva.

e Quien haya establecido alguna denuncia o demanda en contra del Grupo Financiero Mercado
de Valores de Costa Rica o empresas de su mismo Grupo Econémico o alguna de sus
empresas o haya representado judicial o extrajudicialmente al actor en la misma”.

Para la remocidn de sus integrantes de acuerdo con los Reglamentos se establece:

“Los miembros del Comité quedaran autométicamente removidos si dejaran de laborar para el
Grupo Financiero Mercado de Valores de Costa Rica o aquel miembro que incumpla con las
obligaciones y disposiciones contenidas en este Reglamento o incurra en uno de los impedimentos
sefialados anteriormente.

b) Politicas para la remuneracién de los miembros.
Los colaboradores que sean parte de un comité no recibiran remuneracion por formar parte de este.

Los miembros independientes o directivos que forman parte de un comité recibirdn el monto
acordado a una dieta.

c) Politicas de rotacion de los miembros

“La rotacion de miembros se realizard unicamente cuando se presente alguna de las siguientes
condiciones:

e Se nombre otro funcionario (nuevo o actual) en alguna de las plazas existentes de gerencias
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e En la estructura organizacional se cree una nueva gerencia 0 se decida eliminar alguna de las
existentes.

e EnJunta Directiva se acuerde destituir un miembro debido a que cumple alguna de las restricciones
ara ser parte de este Comité, segun lo establecido en cada Reglamento”.

d) Politicas mediante las cuales los miembros se ven obligados a abstenerse a votar o
participar en las reuniones del comité

e Abstenerse de votar, cuando deban tomarse acuerdos sobre situaciones o acontecimientos en los que
considere que tiene un conflicto de interés.

e Informar dentro de un plazo maximo de ocho dias naturales, de cualquier causal de incompatibilidad
que se haya dado después de haber sumido su puesto en el Comité.

e Justificar sus ausencias. La justificacion podré realizarse telefonicamente o por medio de correo
electrénico.

i. COMITE DE AUDITORIA

a) Detalle de funciones o responsabilidades
“El Comité de Auditoria tendra las siguientes funciones:

a) El proceso de reporte financiero y de informar al Organo de Direccion sobre la confiabilidad de los
procesos contables y financieros, incluido el sistema de informacién gerencial.

b) La supervision e interaccion con auditores internos y externos.

¢) Proponer o recomendar al Organo de Direccion las condiciones de contratacion y el nombramiento o
revocacion de la firma o auditor externo conforme los términos del Reglamento sobre auditores externos
aplicable a los sujetos fiscalizados por las superintendencias.

d) Revisar y aprobar el programa anual de trabajo de la auditoria interna o equivalente y el alcance y
frecuencia de la auditoria externa, de acuerdo con la normativa vigente.

e) Vigilar que la Alta Gerencia toma las acciones correctivas necesarias en el momento oportuno para
hacer frente a las debilidades de control, el incumplimiento de las politicas, leyes y reglamentos, asi como
otras situaciones identificadas por los auditores y el supervisor.

f) Supervisar el cumplimiento de las politicas y practicas contables.

g) Revisar las evaluaciones y opiniones sobre el disefio y efectividad del gobierno de riesgos y control
interno.

h) Proponer al Organo de Direccion, los candidatos para ocupar el cargo de auditor interno.

i) Dar seguimiento al cumplimiento del programa anual de trabajo de la auditoria Interna o equivalente.
j) Revisar la informacion financiera anual y trimestral antes de su remision al Organo de Direccion, de
la entidad y del Vehiculo de Administracion de Recursos de Terceros, poniendo énfasis en cambios
contables, estimaciones contables, ajustes importantes como resultado del proceso de auditoria,

10
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evaluacion de la continuidad del negocio y el cumplimiento de leyes y regulaciones vigentes que afecten
a la entidad o al Vehiculo de Administracion de Recursos de Terceros.

k) Revisar y trasladar al Organo de Direccion, los estados financieros anuales auditados, los informes
complementarios, las comunicaciones del auditor externo y demas informes de auditoria externa o
interna.

A continuacion, se presentan los aspectos de mayor relevancia tratados por el Comité de Auditoria
para el periodo 2022:

= Aprobacion de actas del Comité de Auditoria.

= Aprobacion y traslado a la Junta Directiva sobre la propuesta de servicios para la auditoria de
estados financieros 2022, Gestion Patrimonial, revision de Ley 7786 y normativa adjunta.

= Informe de labores de la Auditoria Interna que incluye presentacion de informes de revision del
periodo 2022.

= Seguimiento de acuerdos del Comité de Auditoria para el periodo 2022.

= Seguimiento de recomendaciones de Auditoria Interna para el periodo 2022.

= Revisidn y aprobacion de informe de funciones de miembros del Comité de Auditoria para el afio
2022.

= Revision y traslado a la Junta Directiva del Grupo Financiero de Mercado de Valores de Costa
Rica, los estados financieros intermedios trimestrales del Grupo Financiero y Subsidiarias,
Mercado de Valores de Costa Rica, Puesto de Bolsa S.A., Multifondos de Costa Rica, Sociedad
de Fondos de Inversion, Inmobiliaria Mercado de Valores de Costa Rica S.A., Mercado de
Valores de Costa Rica Gestion Patrimonial, y de los fondos administrados por Multifondos de
Costa Rica del periodo 2022.

= Revision y traslado de los estados financieros auditados y cartas de gerencia financiera y de
tecnologia del Grupo Financiero Mercado de Valores de Costa Rica, Mercado de Valores de
Costa Rica, Puesto de Bolsa S.A., Multifondos de Costa Rica, Sociedad de Fondos de Inversion,
Inmobiliaria Mercado de Valores de Costa Rica S.A., Mercado de Valores de Costa Rica Gestion
Patrimonial y de los fondos administrados por Multifondos de Costa Rica al 31 de diciembre de
2021.

e) Informacion de los miembros

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Identificacion Cargo Fecha
ratificacion
Gerardo Corrales Brenes 3-0264-0780 Presidente 26 octubre 2021
Gonzalo Gonzélez de la Mata 1-0520-0015 Miembro externo 15 junio 2021
Mario Alberto Broutin Gutiérrez 1-0409-1067 Director 26 octubre 2021
Juan Rafael Campos Monge 4-0147-0196 Director 26 octubre 2021

11
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ii. COMITE EJECUTIVO

a) Detalle de funciones o responsabilidades

“Salvo las materias reservadas a la Junta Directiva, el Comité Ejecutivo es el maximo érgano de
toma de decisiones en el Grupo Financiero. Por ello, sus atribuciones béasicas son las siguientes:

1. Revisar la estrategia y el plan de negocios del GFMV y recomendar cambios cuando lo consideren
conveniente. Asegurar que la estructura organizacional y los recursos disponibles son los adecuados para
su efectiva implementacion.

2. Gestionar las actividades del GFMV de forma alineada con la estrategia empresarial, el apetito al
riesgo y las politicas aprobadas por la Junta Directiva.

3. Ejercer supervision sobre las areas operativas en cumplimiento con los objetivos establecidos.

4. Revisar los resultados de las entidades del Grupo

5. Implementar el plan de negocios o actividades.

6. Rendir cuentas sobre la gestion de la entidad a las Partes Interesadas.

7. Promover y velar por la supervision adecuada del talento humano.

8. Delegar tareas al personal y establecer una estructura de gestion que promueva una cultura de control
adecuada, la rendicion de cuentas y la transparencia en toda la entidad.

9. Implementar la gestion integral de los riesgos a que esta expuesta la entidad y asegurar el cumplimiento
de leyes, reglamentos, politicas internas y demas normativa, asi como la atencion de los requerimientos
de los Organos de Control y del supervisor.

10. Proporcionar, al Organo de Direccion, la informacion necesaria para llevar a cabo sus funciones y
cumplir sus responsabilidades. Entre esta informacion se encuentra:

e Desviaciones de objetivos, estrategias y planes de negocio o actividades.

e Desviaciones en la estrategia de gestion de riesgos y en el Apetito de Riesgo declarado.

e Los niveles de capital, liquidez y solidez financiera.

e Inobservancia del cumplimiento de la regulacion, de los planes de accion presentados a la
Superintendencia y a los Organos de Control, de las politicas y de otras disposiciones aplicables.

o Fallas del sistema de control interno.

e Preocupaciones sobre temas legales o reglamentarios.

e Implementar las politicas aprobadas por el Organo de Direccion para evitar o administrar posibles
conflictos de intereses y establecer los procesos de control que aseguren su cumplimiento.

e Implementar y mantener un sistema de informacion gerencial que cumpla con las caracteristicas
de oportunidad, precision, consistencia, integridad y relevancia.

e Implementar las recomendaciones realizadas por el supervisor, auditores internos y auditores
externos.

12
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b) Aspectos de mayor relevancia tratados durante el periodo

A continuacion, se presentan los aspectos de mayor relevancia tratados por el Comité Ejecutivo para
el periodo 2022:

e Seguimiento de acuerdos.

e Revision de resultados e indicadores de desempefio BSC.

e Seguimiento a la industria e indicadores de mercado.

e Definicidn y seguimiento a la ejecucion de la estrategia y el plan de negocios.

e Implementacion de planes de mitigacion para los riesgos identificados y el cumplimiento normativo.

c) Informacion de los miembros

COMITE EJECUTIVO

Nombre Identificacion Cargo Fecha ratificacion

Cristina Masis Cuevillas 1-0711-0945 Vicepresidenta 26 octubre 2021
Ejecutiva

Antonio Pérez Mora 1-0594-0097 Direccion Comercial 26 octubre 2021
y Gerente SAFI

Carlos Abarca Rivera 1-0739-0169 Gerente Finanzas y 26 octubre 2021
Operaciones

Lidia Araya Zamishliaeva 1-1143-0756 Gerente Carteras de 26 octubre 2021
Inversion

Joaquin Patifio Meza 3-0259-0271 Gerente de Cuentas 26 octubre 2021
Clave

Eduardo Piedra Duran 1-1171-0398 Gerente Segmento 20 julio 2022
Affluents

Brian Harrington Masis 1-1558-0605 Gerente Segmento 20 julio 2022
Institucional

Silvia Jiménez Navarro 3-0361-0075 Gerente de 26 octubre 2021
Inversiones

Karla Crawford Rodriguez 1-1171-0398 Gerente de Riesgo 20 julio 2022

iii. COMITE DE CUMPLIMIENTO
a) Detalle de funciones o responsabilidades

Las principales funciones y responsabilidades del Comité de Cumplimiento se detallan a
continuacion:

a) Revisa las politicas, procedimientos, normas y controles implementados por el sujeto obligado
para cumplir con el marco normativo vigente en materia de LC/FT/FPADM.
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b) Propone al 6rgano de direccion las politicas de confidencialidad en el manejo de la informacién
propia respecto a empleados, directivos y socios y aquella a la que tienen acceso, en el
tratamiento de los temas relacionados con LC/FT/FPADM.

c) Propone el apartado sobre las politicas para la prevencion de LC/FT/FPADM que se deben
incluir en el Cadigo de Conducta para su aprobacion por parte del 6rgano de direccion. Este
apartado debe incluir al menos: las responsabilidades, consecuencias legales y medidas o
sanciones disciplinarias relacionadas con este tema.

d) Conoce el plan de trabajo de la oficialia de cumplimiento y lo eleva al érgano de direccion para
su aprobacion. Asimismo, vigila el cumplimiento de este plan. En el caso de un comité de
cumplimiento corporativo, le corresponde elevar el plan de trabajo de la oficialia de
cumplimiento al 6rgano de direccién de la controladora del grupo o conglomerado financiero,
una vez que haya sido revisado y aprobado por cada una de las entidades que lo conforman.

e) Presenta informes al 6rgano de direccion sobre la exposicion al riesgo de LC/FT/FPADM, con
la periodicidad establecida en la normativa que regula su funcionamiento, pero al menos de
forma semestral y ademas en los casos en que existan situaciones relevantes de reportar.
Asimismo, al menos en forma semestral debe informar sobre el seguimiento de los planes
correctivos definidos por el sujeto obligado para subsanar las debilidades y oportunidades de
mejora identificadas en los estudios de las auditorias interna y externa; informes de la
superintendencia respectiva; de la evaluacion de riesgos de LC/FT/FPADM del sujeto obligado,
por la oficialia de cumplimiento y por el comité de cumplimiento.

b) Aspectos de mayor relevancia tratados durante el periodo

A continuacion, se presentan los aspectos de mayor relevancia tratados por el Comité de
Cumplimiento para el periodo 2022:

Resultados Auditoria Interna y Externa
Plan de Trabajo del periodo 2022

Informe de labores 2022

Ascensos y Descensos de riesgo de clientes
Principales cambios en la Ley 7786
Revision del Manual de Cumplimiento
Seguimiento de casos en monitoreo

Matriz Articulo 24 Ley 7786

Matriz de Riesgo

Actualizacién de expedientes

CICAC

Lineamientos especificos PVFI
Capacitacion Anual Junta Directiva y Alta Gerencia
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c) Informacién de los miembros

COMITE DE CUMPLIMIENTO

Nombre Identificacion Cargo Fecha
ratificacion

Irene Masis Cuevillas 1-0688-0692 Presidente 26 octubre 2021

Cristina Masis Cuevillas 1-0711-0945 Vicepresidenta 26 octubre 2021
Ejecutiva

Carlos Abarca Rivera 1-0739-0169 Gerente Finanzas y 26 octubre 2021
Operaciones

Karla Crawford Rodriguez 1-1171-0398 Gerente de Riesgo 20 julio 2022

Oscar Vargas Vargas 2-0619-0848 Oficial de 26 octubre 2021
Cumplimiento (Sin
Voto)

iv. COMITE DE RIESGOS

a) Detalle de funciones o responsabilidades
“Las atribuciones del Comité de Riesgos son las siguientes:

1. Evaluar, revisar y proponer para aprobacion de la Junta Directiva el marco de gestion de riesgos, que
incluye entre otras cosas las estrategias, politicas, manuales y planes de continuidad del negocio y de
gestion de los riesgos de la entidad.

2. Supervisar que los eventos de riesgos sean consistentemente identificados, evaluados, mitigados y
monitoreados.

3. Proponer los mecanismos para la implementacion de las acciones correctivas requeridas en caso de
que existan desviaciones con respecto a los limites y el nivel de apetito al riesgo.

4. Aprobar las metodologias de gestion de los diferentes riesgos de la entidad.

5. Apoyar la labor de la Unidad de Gestion de Riesgos en la implementacion de la gestion de riesgos.

6. Informar a la Junta Directiva sobre el Perfil de Riesgo actual de la entidad, cumplimiento de los limites
y métricas establecidas, asi como cualquier desviacion y planes de mitigacion.

b) Aspectos de mayor relevancia tratados durante el periodo
Aspectos de mayor relevancia tratados por el Comité de Riesgos para el periodo 2022:

e Seguimiento de acuerdos.

e Revision del Manual de Gestion de Riesgos y sus anexos, el plan de continuidad de negocio y las
politicas de gestion de riesgos.

e Seguimiento al cumplimiento de la Declaracion de Apetito aprobada.

e Propuesta de Declaracion de Apetito — Indicadores de Tecnologia de Informacion
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e Estatus Ciberseguridad Mercado de Valores — Tecnologia de Informacién

e Cambios en los prospectos y limites de los Fondos Financieros

e Aprobacion y proponer los planes para atender las desviaciones con respecto a los limites y el nivel
de apetito al riesgo.

e Evaluacion de Riesgos de Proyectos Estratégicos

e Cambios en la Regulacion: Reglamento de Supervision Consolidada y Reglamento para la Gestidn
de Riesgo - Sugeval

e Modificaciones al Reglamento para la Gestion de Riesgos - Sugeval

e Conocimiento Autoevaluacién de Riesgos LC/FT/APFND Art.24 Ley 7786

e Actualizacién de Mapa de Riesgos y Matriz de Riesgos LC/FT/APFND Art.25 Ley 7786

e Seguimiento a los eventos de riesgo reportados.

e Aprobacion de informes de la Unidad de Riesgos y las evaluaciones de cultura de riesgo.

c) Informacion de los miembros

COMITE DE RIESGOS

Nombre Identificacion Cargo Fecha
ratificacion
Mario Broutin Gutiérrez 1-0409-1067 Director 26 octubre 2021
Carlos Mora de la Orden 8-0880-0384 Presidente 26 octubre 2021
Carlos Abarca Rivera 1-0739-0169 Gerente Finanzas y 26 octubre 2021

Operaciones (con
derecho a voz)

Karla Crawford Rodriguez 1-1171-0398 Gerente de Riesgo 20 julio 2022
Juan Enrique Mufioz Gir6 1-0511-0110 Miembro externo 26 octubre 2021

v. COMITE DE FONDOS FINANCIEROS Y FONDOS NO FINANCIEROS
a) Detalle de funciones o responsabilidades

Las atribuciones de los Comités son las siguientes:

1. Definir las directrices generales de inversion del fondo.

2. Supervisar la labor del gestor del portafolio.

3. Evaluar si las recomendaciones del Proceso de Gestion de Riesgos son acogidas, en caso contrario
evaluar las justificaciones respectivas, y velar por el desempefio adecuado del portafolio.

4. Enel caso de los fondos no financieros, también se debe analizar la informacion contenida en las
valoraciones de los inmuebles.
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5. Encargado de la aprobacion de los miembros de los comités técnicos de los proyectos de los
Fondos de inversion de Desarrollo Inmobiliario administrados por Multifondos.

b) Aspectos de mayor relevancia tratados durante el periodo

A continuacion, se presentan los aspectos de mayor relevancia tratados por los Comités de Fondos
Financieros y Fondos No Financieros para el periodo 2022:

e Revision de la estrategia de la SFI.

e Resultados obtenidos 2022 y expectativas para el 2023.

e Seguimiento del comportamiento y resultados de la industria de fondos de inversion.

e Analisis del entorno econdémico y variables macroeconomicas, y su impacto sobre las carteras de
los fondos de inversion.

FONDOS FINANCIEROS:

1. Seguimiento del comportamiento y resultados de la industria de fondos financieros en
comparacion con Multifondos.

2. Seguimiento de las variables relevantes del mercado bursatil costarricense, y comportamiento de
los precios de las participaciones de los fondos financieros.

3. Revision de los resultados y cumplimiento de limites de los indicadores de riesgo de liquidez y
de mercado para los fondos financieros.

4. Presentacion y andlisis de los Informes de Gestion de Riesgos, emitidos por la Unidad de Riesgo.

5. Seguimiento y revision de la gestion de los fondos de inversion financieros, analisis de resultados.

6. Conocimiento y revision de las calificaciones otorgadas a los fondos financieros por Sociedad
Calificadora de Riesgo.

7. Seguimiento a las colocaciones en mercado primario de participaciones del Fondo Cerrado
Colones Multifondos.

8. Actualizacién de limites y probabilidades de default de las matrices de célculo de la Pérdida
Crediticia Esperada, para la gestidn de riesgo de crédito de los fondos financieros.

9. Revision de propuestas y cambios en normativa por parte de SUGEVAL: para modificacion del
Reglamento General de Sociedades Administradoras y Fondos de Inversion, normativa para
fondos de inversion de capital de riesgo.

10. Se informa al Comité sobre los cambios en los prospectos solicitados ante SUGEVAL.

11. Se informa sobre las revisiones en la calificacion de riesgo de los fondos y el cumplimiento anual
de la actualizacion de prospectos.

FONDOS NO FINANCIEROS:

e Revision de la gestidn, indicadores y precios de los fondos de inversion inmobiliarios administrados
por Multifondos, y su comparacion con la industria.
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e Seguimiento de indicadores de riesgos de la cartera y aprobacion de los planes de accion en caso de
exceder los niveles de tolerancia e incumplimiento de capacidad aprobados previamente en la Politica
de gestion de riesgos de fondos de inversion.

e Seguimiento de la evolucion del mercado inmobiliario en el pais en los sectores de oficina, comercio
e industria.

e Aprobacion de Proyectos de remozamiento de los inmuebles.

e Aprobacion y seguimiento de las acciones para incrementar la ocupacion del Fondo Inmobiliario
Multifondos y la estrategia de colocacion de los proyectos.

e Conocimiento de los proyectos evaluados por la administracion para posible compra o venta de la
cartera de inmuebles del Fondo Inmobiliario.

e Aprobacidn de los criterios de analisis para la venta de inmuebles.

e Revision y aprobacion de los criterios de seleccion de valoradores de inmuebles.

e Reuvision de los resultados de las valoraciones de los inmuebles del Fondo.

e Revision del status de la zona de Guanacaste, decision de posponer por otro afio mas el inicio de
obras del Proyecto Zen del Fondo de Desarrollo de Proyectos de Multifondos, hasta que el mercado
de sefiales mas claras de recuperacion.

e Comunicacion de los resultados de las asambleas de inversionistas celebradas en marzo de 2022.

e Conocimiento de las modificaciones al Reglamento de Comités de apoyo a Junta Directiva, que
elimind los reglamentos individuales que tenia cada comite.

e Revision de la recomendacion de auditoria interna en apego a las NIIF para actualizar la valoracién
del proyecto Zen del Fondo de Desarrollo para el 2022.

e Informe de las acciones de sostenibilidad implementadas en las propiedades del Fondo, asi como, de
los planes nuevos y de seguimiento.

c) Informacion de los miembros

COMITE DE FONDOS FINANCIEROS

Nombre Identificacion Cargo Fecha
ratificacion
Cristina Masis Cuevillas 1-0711-0945 Presidenta 26 octubre 2021
lleana Salas Alvarado 1-0650-0383 Directora 04 agosto 2022
Luis Liberman Ginsburg 1-0340-0025 Miembro externo Febrero 2022

En el mes de enero 2022, se presentd la renuncia del sefior Danilo Montero Rodriguez como
miembro independiente del es comité de inversiones de fondos financieros.
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COMITE DE FONDOS NO FINANCIEROS

Nombre Identificacion Cargo Fecha
ratificacion
Pablo Vargas Morales 1-0648-0881 Presidente 26 octubre 2021
Antonio Pérez Mora 1-0594-0097 Gerente Sociedad de 26 octubre 2021
Fondos de Inversion
Francisco Pérez Diaz 8-0034-0821 Miembro externo 26 octubre 2021

vi. COMITE DE INVERSIONES
a) Detalle de funciones o responsabilidades

Se establecen las principales atribuciones del Comité que se resumen a continuacion:

1. Sesionar al menos una vez cada trimestre y con mayor frecuencia si circunstancias especiales lo
requieran.

2. Evaluar periodicamente y proponer modificaciones a las politicas de inversion asociadas con cada
perfil de inversionista.

3. Realizar una revision periodica del entorno econdmico local e internacional, e identificar y comunicar
los riesgos asociados con la exposicion de las carteras a ciertas clases de activos.

4. Definir los productos disponibles para inversion de acuerdo con una medicion integral de los riesgos
asociados con cada instrumento.

5. Aprobar las exposiciones estratégicas de las carteras por clase de activo, acordes con las politicas de
inversion de cada perfil, y aprobar los rebalanceos necesarios para mantener el desempefio de los
portafolios dentro de los parametros establecidos en las politicas.

6. Evaluar nuevas alternativas de inversion.

7. Alertar al Comité Ejecutivo y al Proceso Comercial en caso de bajas de emisores o nuevas directrices
giradas por el Comité.

8. Evaluar las recomendaciones realizadas por el Comité de Gestidn de Riesgos.

b) Aspectos de mayor relevancia tratados durante el periodo

A continuacion, se presentan los aspectos de mayor relevancia tratados por el Comité de Inversiones
para el periodo 2022:

Perspectivas economia local

Portafolios Discrecionales

Plan de Asesoria

Perspectivas Internacionales y estrategia
Revision de productos potenciales
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c) Informacién de los miembros

COMITE DE INVERSIONES GRUPO FINANCIERO

Nombre Identificacion Cargo Fecha
ratificacion
Cristina Masis Cuevillas 1-0711-0945 Presidenta 26 octubre 2021
lleana Salas Alvarado 1-0650-0383 Directora 04 agosto 2022
Luis Liberman Ginsburg 1-0340-0025 Miembro externo Febrero 2022

vii. COMITE DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
a) Detalle de funciones o responsabilidades

Las principales funciones y responsabilidades se puntualizan a continuacion:

“Las atribuciones del Comité de TI son las siguientes:

1. Aprobar los siguientes puntos:
o Elplanestratégicode Tly velar por la alineacion de este a los objetivos de la empresa.

o El portafolio de proyectos a ejecutarse en el afio y darle seguimiento a la ejecucion
de estos.

o Los anélisis de factibilidad de los proyectos propuestos y analizar el impacto que los
mismos puedan generar en la empresa.

o El plan de contingencia de TI.

o Los informes de cumplimiento de las actividades de TI con relacion a las politicas,
estandares y procedimientos establecidos.

2. Establecer los siguientes puntos:

o Las politicas y procedimientos para controlar la correcta utilizacion de los recursos
informéticos y garantizar la integridad y el funcionamiento correcto de estos.

o El esquema de control en TI, sus objetivos y direccion

o Los esquemas de medicion, monitoreo y revision el cumplimiento de las metas
establecidas.

3. Analizar los siguientes puntos:

o La matriz de riesgos del proceso y monitorear todos los planes de accion que se
implementan para minimizarlos.
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o Las recomendaciones de los entes supervisores, procesos de control y auditores
externos con la finalidad de aprobar la implementacion de las medidas correctivas y
preventivas necesarias.

o Elavance y entregas del plan estratégico de TI.

4. Determinar y dar seguimiento a los controles para medir el desempefio de los proveedores
externos de servicios de Tl que se contratan.

5. Reportar al Comité Ejecutivo y a la Junta Directiva al menos semestralmente los avances en
los proyectos estratégicos y las medidas correctivas y preventivas implementadas para
minimizar los eventos de riesgo que se presentan.

b) Aspectos de mayor relevancia tratados durante el periodo

Los aspectos de mayor relevancia tratados por el Comité de Tecnologias de Informacién para el
periodo 2022 fueron los siguientes:

Normativa 14-17, implementacion, seguimiento y documentacion.
Presentacion del encargado de Seguridad de la Informacion

Roles, responsabilidades de los miembros del departamento de tecnologia.
Avance de Proyectos Desarrollo

Cumplimiento de indicadores

PETI

Status Arquitectura Tecnologia

c) Informacion de los miembros

. _COMITE DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION |

Nombre Identificacion Cargo Fecha
ratificacion
Cristina Masis Cuevillas 1-0711-0945 Vicepresidenta 26 octubre 2021
Ejecutiva
Carlos Abarca Rivera 1-0739-0169 Gerente Finanzas y 26 octubre 2021
Operaciones
Luis Amén Castro 1-0653-0288 Miembro externo 26 octubre 2021
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viii. COMITE DE NOMINACIONES Y REMUNERACIONES

a) Detalle de funciones o responsabilidades

Las principales funciones y responsabilidades son:

1. ldentificar y postular a los candidatos a puestos de Alta Gerencia, Auditor, Gestor de
Cumplimiento y Gobernanza, Oficial de Cumplimiento y Oficial de Cumplimiento Adjunto.

2. Supervisar el disefio y el funcionamiento del sistema de incentivos para que sea consistente con
la cultura de la entidad, la declaracion del Apetito de Riesgo y la estrategia.

3. Ejercer un juicio competente e independiente sobre las politicas y practicas de remuneracion y
los incentivos creados para gestionar el riesgo, el capital y la liquidez.

b) Aspectos de mayor relevancia tratados durante el periodo

Los aspectos de mayor relevancia tratados por el Comité de Nominaciones y remuneraciones para
el periodo 2022 fueron los siguientes:

e Proceso de reclutamiento y seleccidn para las posiciones de la Gerencia de Riesgo.
e Se convoco a los candidatos(as) para las entrevistas y se sesiond para compartir impresiones
con respecto a los entrevistados.

c) Informacion de los miembros

COMITE DE NOMINACIONES Y REMUNERACIONES \

Nombre Identificacion Cargo Fecha
Ratificacion

Mario  Alberto  Broutin 1-0409-1067 Director Independiente 26 octubre 2021
Gutiérrez

Cristina Masis Cuevillas 1-0711-0945 Vicepresidenta 26 octubre 2021

Ejecutiva

Carlos Mora De la Orden 8-0880-0384 Director Independiente 26 octubre 2021
Leanny Barrantes Alfaro 1-1535-0190 Gestora de Talento 26 octubre 2021

Los miembros del comité de nominaciones que forman parte de la Junta Directiva, rotan en funcién
del puesto que se esté contratando
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ix. COMITE DE BANCA DE INVERSION

a) Detalle de funciones o responsabilidades

Las principales funciones y responsabilidades son:

1. Analizar las oportunidades de estructuracion de banca de inversion desde una perspectiva de
negocios integral.

2. Decidir por medio de votacion si el equipo de Banca de Inversion debe continuar explorando una
opcidn de estructuracion o si se debe rechazar.

3. Determinar el cumplimiento de los requisitos para presentar el negocio de estructuracion a la Junta
Directiva y a los clientes una vez aprobado por Junta Directiva.

4. Realizar seguimientos periodicos de los procesos en ejecucion y en el pipeline del equipo de banca
de inversion.

5. Presentar a Junta Directiva al menos semestralmente los resultados numéricos de las
estructuraciones.

6. Modificar las politicas y procedimientos del proceso de estructuraciones.

b) Aspectos de mayor relevancia tratados durante el periodo

Los aspectos de mayor relevancia tratados por el Comité de Banca de Inversion para el periodo 2022
fueron los siguientes:

Obijetivos y lineamientos del Comité de Banca de Inversion
Estrategia de Banca de Inversion 2022

Exposicion referente a Oportunidades Ecosolutions y Metalub
Metodologia de Analisis

Exposicién referente al Proyecto Zajari

b) Informacion de los miembros

COMITE DE BANCA DE INVERSION |

Nombre Identificacion Cargo Fecha
Ratificacion

Depende del proyecto Presidente ad hoc — 18 mayo 2022
Director (a) Junta
Directiva

Cristina Masis Cuevillas 1-0711-0945 Vicepresidenta 18 mayo 2022
Ejecutiva

Brian Harrigton Masis 1-1558-0605 Gerente Segmento 18 mayo 2022
Institucional

Carlos Abarca Rivera 1-0739-0169 Gerente Finanzas y 18 mayo 2022
Operaciones
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I11. OPERACIONES VINCULADAS

Operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
entidad y los miembros de Junta Directiva y los ejecutivos de alguna de las entidades del
grupo o conglomerado, incluyendo la controladora.

MERCADO DE VALORES DE COSTA RICA, PUESTO DE BOLSA
FECHA DE CORTE: 31-12-2022
OPERACIONES DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA, EJECUTIVOS Y ACCIONISTAS

1. Operaciones Relacionadas Porcentaje respecto al NUmero de miembros
con activos o pasivos patrimonio de la entidad contemplados en participacion

o Créditos otorgados

o Inversiones

o Otras operaciones activas

o Captaciones a la vista

o Captaciones a plazo

e Captaciones a traves de
Bonos de oferta publica

o Otras operaciones pasivas 0,02% 2
2. Operaciones Relacionadas Porcentaje respecto a los NUmero de miembros
con ingresos o gastos Ingresos totales contemplados en participacion
e Ingresos financieros
¢ Oftros ingresos 0,22% 19

e Gastos financieros
o Otros gastos

ii. Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones
entre la entidad y otras empresas o personas de su grupo vinculado.

MERCADO DE VALORES DE COSTA RICA, PUESTO DE BOLSA
OPERACIONES CON OTRAS EMPRESAS DE SU GRUPO VINCULADO

1. Operaciones Relacionadas Porcentaje respecto al Cantidad de empresas

con activos o pasivos patrimonio de la entidad contempladas en participacién
o Creéditos otorgados
o Inversiones
o Otras operaciones activas
o Captaciones a la vista
o Captaciones a plazo
o Captaciones a traves de

Bonos de oferta publica

e Otras operaciones pasivas
2. Operaciones Relacionadas Porcentaje respecto a los Cantidad de empresas

con ingresos o gastos Ingresos totales contempladas en participacion
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¢ Ingresos financieros

o Otros ingresos 55.12% 3
o Gastos financieros
o Otros gastos 2,09% 1

MULTIFONDOS DE COSTA RICA S.A. SOCIEDAD DE FONDOS DE INVERSION
FECHA DE CORTE: 31-12-2022

OPERACIONES CON OTRAS EMPRESAS DE SU GRUPO VINCULADO

1. Operaciones Relacionadas
con activos o pasivos

Porcentaje respecto al
patrimonio de la entidad

Cantidad de empresas
contempladas en participacién

o Créditos otorgados

e |nversiones

o Otras operaciones activas

o Captaciones a la vista

o Captaciones a plazo

e Captaciones a traves de
Bonos de oferta publica

o Otras operaciones pasivas

2. Operaciones Relacionadas
con ingresos o0 gastos

Porcentaje respecto a los
Ingresos totales

Cantidad de empresas
contempladas en participacién

o Ingresos financieros

o Otros ingresos

e Gastos financieros

o Otros gastos

61.28%

2

INMOBILIARIA MERCADO DE VALORES DE COSTA RICA S.A.
FECHA DE CORTE: 31-12-2022

OPERACIONES CON OTRAS EMPRESAS DE SU GRUPO VINCULADO

1. Operaciones Relacionadas
con activos o pasivos

Porcentaje respecto al
patrimonio de la entidad

Cantidad de empresas
contempladas en participacién

o Créditos otorgados

e |nversiones

o Otras operaciones activas

o Captaciones a la vista

o Captaciones a plazo

o Captaciones a traves de
Bonos de oferta publica

o Otras operaciones pasivas

2. Operaciones Relacionadas
con ingresos o gastos

Porcentaje respecto a los
Ingresos totales

Cantidad de empresas
contempladas en participacion

e Ingresos financieros

o Otros ingresos 55.36% 2
o Gastos financieros
o Otros gastos 22.89% 1
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MVCR GESTION PATRIMONIAL S.A.
FECHA DE CORTE: 31-12-2022
OPERACIONES CON OTRAS EMPRESAS DE SU GRUPO VINCULADO

1. Operaciones Relacionadas Porcentaje respecto al Cantidad de empresas

con activos o pasivos patrimonio de la entidad contempladas en participacion
o Créditos otorgados
o Inversiones
o Otras operaciones activas
o Captaciones a la vista
o Captaciones a plazo
e Captaciones a través de

Bonos de oferta publica

o Otras operaciones pasivas
2. Operaciones Relacionadas Porcentaje respecto a los Cantidad de empresas

con ingresos o gastos Ingresos totales contempladas en participacion
e Ingresos financieros
o Otros ingresos
o Gastos financieros
o Otros gastos 34.30% 1

IV. AUDITORIA EXTERNA

La firma de auditoria externa contratada es Crowe Costa Rica S.A., el acuerdo fue tomado en la
sesion de la Junta Directiva del 24 de mayo del 2022.

El Grupo Financiero recibe cada afio la Carta de Declaracion Jurada del Auditor Externo donde se
especifican el cumplimiento de una serie de requisitos para poder auditar la compafiia, dentro de los
cuales se establece que no pueden tener inversiones en el puesto de bolsa. Adicionalmente, durante
el afio no se han contratado otros servicios que no sean la auditoria de estados financieros y la de la
Ley 7786 a la firma Crowe Costa Rica S.A.

V. ESTRUCTURA DE PROPIEDAD

i. Miembros de Junta Directiva, gerente general o0 miembros de comités de apoyo que poseen
participacion accionaria en el capital social de la entidad.

Al 31 de diciembre del 2022, el capital social del Grupo Financiero estaba constituido por 8.400.000
acciones comunes y nominativas de mil colones cada una. Dentro de la estructura accionaria, figuran
los siguientes miembros de Junta Directiva; Gerencia General y miembros de Comité Ejecutivo:
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Nombre Ndmero Numero % Total
identificacion acciones sobre el
indirectas capital
social
Cristina Masis Cuevillas 1-0711-0945 Vicepresidenta 1.690.500 20,125%
Ejecutiva
Irene Masis Cuevillas 1-0688-0692 Directora 1.690.500 20,125%
Joaquin Patifio Meza 3-0259-0271 Gerente de Cuentas 475.998 5,67%
Claves
Antonio Pérez Mora 1-0594-0097 Direccién Comercial 434.001 5,17%
y Gerente SAFI

ii. Movimientos en la estructura accionaria que fueran realizados por los miembros de Junta
Directiva, gerente general o miembros de comités de apoyo.

Durante el periodo, no se realizaron movimientos dentro de la estructura accionaria del Grupo
Financiero que involucren a la Junta Directiva o miembros de comités de apoyo.

VI. PREPARACION DEL INFORME

El Informe Anual de Gobierno Corporativo para el periodo 2022 fue aprobado en Junta Directiva
para todas las sociedades del Grupo Financiero Mercado de Valores de Costa Rica S.A. el 28 de
marzo del 2023. Ningun miembro vot6 en contra o se abstuvo con relacion a la aprobacion del
presente informe.

Asi mismo el presente informe fue presentado en la Asamblea General Ordinaria de Accionistas,
celebrada el dia 13 de abril de 2023.
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